
„Welche Aussagekraft haben Bewerbungsunterlagen?“ 

Veranstaltung der e³ skillware GmbH am 16. Juni 2016

Referent: Prof. Dr. Uwe Kanning
Zeitraum: 13 Uhr - 17 Uhr
Ort: BEST WESTERN Hotel am Borsigturm 1, 13507 Berlin

Beim Thema Bewerbung scheiden sich die Geister der Personaler, ist ein Anschreiben wirk-
lich erforderlich, sind Lücken im Lebenslauf wirklich negativ, welche Bewerberaussagen sind 
von Bedeutung, welche stellen nur Floskeln dar? - Was sagen die Bewerbungsunterlagen 
letztendlich eigentlich über den Kandidaten aus, wie hoch ist der Informationsgehalt für den 
Personalverantwortlichen? Wie wählt man aus all den Bewerbungen die besten Kandidaten 
aus?

Prof. Dr. Kanning wird am 16. Juni bei unserer Veranstaltung in Berlin zum Thema „Welche 
Aussagekraft haben Bewerbungsunterlagen?“ diese Problematik erörtern. Prof. Dr. Kanning 
ist ein bekannter und renommierter Wirtschaftspsychologe der Hochschule Osnabrück und 
Experte im Bereich Personalwesen und Diagnostik. Wir freuen uns auf einen höchst informa-
tiven, aber gleichzeitig sehr unterhaltsamen Vortrag mit anschließender Diskussion, zu dem 
wir unsere Kunden und Interessenten herzlich einladen.

Ablauf

13.00 - 13.30 Beginn mit informellem Imbiss

13.30 - 13.45 Dr. Michael Thomas: Begrüßung und Eröffnung

13.45 - 15.15 Prof. Dr. Uwe Kanning: Welche Aussagekraft haben Bewerbungsunterlagen?

15.15 - 15.30 Kurze Pause

15.30 - 16.00 Offene Diskussion (Moderation Dr. Michael Thomas)

16.00 - 16.15 Dr. Michael Thomas: Neue Features von e³ skillware

16.15 - 17.00 Ausklang beim Kaffee mit der Möglichkeit, e³ skillware zu testen

Teilnehmeranzahl max. 50, kostenfreie Teilnahme an der Veranstaltung inkl. Getränke und 
Snacks, Anmeldung über kontakt@ehochdrei-skillware.de
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